
Funciones:
✓ Apoyo en reclutamiento y selección: Participar en el proceso de reclutamiento y selección de 

personal, ayudando en la revisión de currículos, coordinando entrevistas y realizando seguimiento 

a candidatos potenciales.

✓ Asistencia en programas de incorporación: Colaborar en la preparación y ejecución de programas 

de inducción para nuevos empleados, proporcionando información sobre políticas de la empresa, 

beneficios y procedimientos internos.

✓ Gestión de documentos y expedientes: Ayudar en la organización y mantenimiento de los 

expedientes del personal, asegurando que la información esté actualizada y se cumpla con los 

requisitos legales.

✓ Soporte en el diseño de capacitaciones: Contribuir en la identificación de necesidades de 

capacitación, la preparación de material didáctico y la logística de eventos de formación para 

empleados.

✓ Participación en actividades de bienestar: Colaborar en la planificación y ejecución de actividades 

de bienestar para empleados, como jornadas de salud, actividades deportivas o charlas sobre 

hábitos saludables.Enviar HV a: 
info@suratex.co
nataligutierreza@suratex.co

Fecha límite recepción HV:
15/06/2024

Perfil: 
❖ Administración de Empresas

Empresa: SURAMERICANA DE TEXTILES - SURATEX

Remuneración: $1.300.000  
Cargo: Practicante en gestión humana
Lugar: Envigado  

Requisitos: No haber firmado contrato de aprendizaje SENA anteriormente. 
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