
Funciones:
✓ Brindar apoyo en el proceso de reclutamiento y selección del personal desde la apertura de las 

vacantes hasta su cierre, garantizando que se lleve a cabo la trazabilidad del proceso a través del 
ATS asignado para tal fin.

✓ Llevar a cabo entrevistas iniciales de selección, entrevistas telefónicas y/o entrevistas cara a cara 
con los posibles candidatos.

✓ Brindar apoyo en la programación de las entrevistas de los candidatos potenciales con los líderes 
de área y demás personas involucradas en el proceso.

✓ Hacer uso de diferentes recursos Páginas web, organizaciones comunitarias, medios impresos, 
redes formales/informales, universidades, asociaciones) para obtener directa o indirectamente 
candidatos calificados.

✓ Validar que todos los candidatos hayan cumplido con cada uno de los pasos, pruebas, y 
requerimientos técnicos, y demás aspectos solicitados para el cargo.

✓ Coordinar con el equipo de Selección la validación de pruebas psicológicas.

Enviar HV a: 
earrietas@leangroup.com; 
practicasempresariales@leangroup.com

Fecha límite recepción HV:
31/07/2024

Perfil: 
❖ Psicología

Empresa: PERFILES Y SOLUCIONES LOGISTICAS S.A.S
Remuneración: $1.300.000  
Cargo: Aprendiz de reclutamiento interno
Lugar: Medellín  

Requisitos: No haber firmado contrato de aprendizaje SENA anteriormente. Dominio inglés 

nivel intermedio / avanzado (B2). 
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