Vigilada MinEducacion

para Practica Empresari
'4 ‘Administracion de E‘rrAlpres.é'l.s '

Industriales de Colombia

CARGO Practicante de recursos humanos

e Apoyo de sostenimiento al estudiante: Remuneracion de un

p (1) salario minimo + EPS + ARL
REMUNERACION B Jornada: Horario lunes a viernes de 7:30 a 5:00p.m

e Modalidad del contrato: Aprendizaje Cuota SENA

Calle 26 sur 48 41 La Vegas piso 7
Edificio Ayura Center, Envigado Ant.

LUGAR

\
al

Air Products / Cryogas - Gases

7.\ Universidad®
¥ de Medellin

Ciencia y Libertad

_.'.'GQ_S'_’;ié'n_ o[ ‘incapacidades (control, recobro, seguimiento,

' ausentismo).

& -i,_-g--C_reaci'én o_l_é "h\ojas de vida de ingresos d’igital y fisica. -

FUNCIONES §

REQUISITOS

~ POSTULATE

CIERREDE LA
CONVOCATORIA

- Apoyar el p'rOCeso. de certificacion OEA de RRHH.

~« Garantizar la realizacion de afiliaciones a las entidades de

- seguridad social.

Haéer seguimiento al flujo de firmas y envio de los contratos y
“péliza de vida. |

Dar soporte a la gerencia general en las solicitudes que se
generen desde esta area. "

Ser actualmente estudiante. ,

« Manejo intermedio de Office (especialmente Excel).

No haber firmado contrato de aprendizaje anteriormente.
Tener disponibilidad para iniciar practica en el segundo
semestre 2025.

Envia tuhojadevidaalcorreo:
suareznl@airproducts.com

N/A
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