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| » - | | _ _ =3 e »Sq'po_rt'ar_los' procesos de Aprendizaje y Desarrollo
£ ApOy'ar'_en la_gestion de bienes y servicios cdn diferehtes proveedores
. Liderar estrategias e iniciativas dentro de los diferentes procesos con el

’ B oTina e S5 _ e sy 4 Cultura, gestion de cambio
: icacié élones FUNCIONES §
PEFIL Comunicacion y Relacmn;esl _ - Acompaiiar la logistica y disefio de eventos corporativos
S ', : i : - . fin de cumplir los objetivos propuestos.
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\\ .
Corporativas e , ~« Manejar BD y generar informes de acuerdo con la necesidad
| REQUISITOS « Manejo de herramientas ofiméticasv
CARGO Practicante de Learning and Development :

Horario de lunes a viernes con flexibilidad horaria , con
unos horarios de:

- 6- 4 |
REMUNERACION BASreYs | . AL - . . ;
Los viernes el horario es hasta las 3pm -  POSTULATE ERT ho;a devidaalcorreo:

2 dias en casa y 3 presencial GRTa maria.jose.garces@essity.com
Salario: 2.135.250 mas afiliacién a EPS'y ARL. |
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